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podietje za distribucijo elekiricne energije, d.d

Na podlagi 26. ¢lena Statuta delniske druzbe Elektro Primorska, podjetje za distribucijo elektriéne energije, d. d.,
veljavnega od dne 9. 9. 2021 in dolocil 10. poglavja Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo
drzave, je predsednik uprave druzbe Elektro Primorska, d. d. sprejel spremenjen istopis besedila 0z. novelirani

_ ETICNIKODEKS
DRUZBE ELEKTRO PRIMORSKA, d. d.

l. NAMEN IN UPORABA ETICNEGA KODEKSA

Kodeks ravnanja druzbe Elektro Primorska, d. d. (v nadaljevanju kodeks) predstavija zbrana pravila in standarde
obnasanja ter pri¢akovanih ravnanj zaposlenih in druzbe. Kodeks sluzi kot vodilo za delovanje vseh zaposlenih v
druzbi, ki s svojim delom in odnosom izkazujejo vrednote in nacela druzbe in s tem vplivajo na ugled podjetja.

Zavezanost eticnemu ravnanju in trdni eticni temelji so najpomembnejsi deli poslovanja druzbe. Dolgoroéno se
druzba lahko uspesno soodi z vsemi izzivi okolja le s sprejemanjem nujnosti moralne odgovornosti. To pa velja tako
za vse zaposlene kot tudi za druzbo samo.

Kodeks odraza skladnost poslovanja druzbe in posameznega zaposlenega s temeljnimi vrednotami in nadeli
druzbe ter z zakonodajo. Sluzi tudi kot vodilo zaposlenim, da se pri izvajanju delovnih nalog izogibajo ravnanju, ki
bi lahko povzroilo $kodo druzbi, ostalim zaposlenim in bi $kodilo ugledu druzbe ali bi predstavljalo krSitev internih
aktov in zakonodaje.

Spostovanje dolocil kodeksa se pri¢akuje od vseh zaposlenih. Zaveza druzbe je, da se ravnanje, skladno s
kodeksom projicira vertikalno od vodij do zaposlenih na vseh ravneh. Prav tako pa druzba pricakuje in stremi k
temu, da bi se tudi uporabniki, poslovni partnerji in ostali delezniki ravnali po podobnih nacelih, ki so pomembni za
druzbo in jih vsebuje ta kodeks.

Kodeks sluZi zgolj za osnovno vodilo ravnanja, standardov obna3anja in pri¢akovanih ravnanj, ne nudi pa vseh
odgovorov in navedb potencialno neeticnih ravnanj in okolis€in, ki lahko nastanejo pri vsakodnevnem poslovanju v
druzbi. Zato se lahko v primeru vprasanj, Zelje po dodatnih informacijah in tudi, ko zaposleni ne ve, ali je njegovo
ravnanje skladno s tem kodeksom, vsak zaposleni vedno obrne na svojega nadrejenega ali na pooblascenca za
skladnost poslovanja in notranjo integriteto v druzbi.

IIl. TEMELJNE VREDNOTE, POSLANSTVO IN VIZIJA DRUZBE
Kodeks je oblikovan skladno s poslovnimi naceli druzbe, ki upostevajo zastavljene vrednote, poslanstvo in vizijo.

Nase temeljne VREDNOTE

e Smo strokovna ekipa Pri delu timsko sodelujemo in delujemo po najvisjih strokovnih standardih ter smo
v stalnem stiku z najsodobnej$imi tehnologijami. Cenimo postenost, delavnost, zavzetost in iznajdljivost.
Skrbimo za profesionalni razvoj nasih zaposlenih in njihovo dobro pocutje.

e Smo poslovno odgovorni in pripravljeni na spremembe Skrbimo za stabilno in gospodarno poslovanje
druzbe. Imamo jasno razvojno pot in spodbujamo kulturo razvojnih sprememb. Smo dovolj prilagodljivi,
da ucinkovito odgovorimo na izzive.

e Smo odgovorni do drugih in do okolja Svoj ugled gradimo s pozitivnim odnosom do nasih deleZnikov
in okolja. Skrb za druzbo in okolje vkljuéujemo v svoje vsakodnevno poslovanje in v svoja razmerja z
delezniki.

e Zagotavljamo zanesljivo in kakovostno oskrbo z elektricno energijo Gradimo zanesljivo omreZje za
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naSe uporabnike, ki bo tudi v prihodnje zagotavljalo najbolj kakovostne storitve. Razvijamo omreZje, ki bo
zadovoljilo naras¢ajoce potrebe nasih uporabnikov po novih storitvah.

NaSe temelino POSLANSTVO je skrb za dolgoroéno, zanesljivo, kakovostno in ucinkovito oskrbo nasih
uporabnikov z elektricno energijo, ter da skozi razvoj in upravljanje lastnega distribucijskega omrezja omogogimo
nemoten zeleni prehod v nizkoogljino druzbo.

NaSa VIZIJA je, da z razumevanjem Zelja uporabnikov, odgovornostjo do okolja in zaposlenih Zelimo ustvariti
poslovno okolje, ki z inovativnim pristopom omogoc¢a visok nivo kakovosti storitev, u¢inkovit razvoj infrastrukture in
izvedbo novih trznih projektov.

lll. PODROCJA ODGOVORNOSTI IN NACELA DELOVANJA DRUZBE

lil. 1. ODGOVOREN ODNOS ORGANOV VODENJA DO ZAPOSLENIH, DELAVSKIH PREDSTAVNIKOV IN
DRUZBE

Vodstvo druzbe (predsednik uprave, direktorji in vodje):

e je zgled in vzor zaposlenim. Pri sprejemanju odlogitev spostuje dostojanstvo, osebno integriteto in
zasebnost vsakega zaposlenega. Skrbi za nenehno lastno strokovno izpopolnjevanije in usposabljanje s
podrocja ves€in vodenja.

¢ ima odgovoren odnos do vseh zaposlenih in odgovoren odnos ter korekten, spostljiv in konstruktiven
socialni dialog s predstavniki zaposlenih v svetu delavcev in z reprezentativnim sindikatom, kar vkljucuje
tudi posredovanje pravo&asnih in celovitih informacij.

e sposStuje sprejete zaveze do zaposlenih, predstavnikov zaposlenih v svetu delavcev in
reprezentativnega sindikata z doslednim spoStovanjem veljavne (delovno pravne) zakonodaje,
kolektivne pogodbe ter internih aktov in dogovorov.

e dosledno spostuje pravico zaposlenih do ¢lanstva in delovanja v razli¢nih oblikah zastopanja in
varovanja delavskih pravic in interesov z zagotavljanjem pogojev za sodelovanje zaposlenih pri
upravljanju druzbe preko sveta delavcev, kiima dva predstavnika v nadzornem svetu druzbe, prek katerih
lahko zaposleni sodelujejo pri upravljanju in preko reprezentativnega sindikata. Predsednik uprave druzbe
se redno udelezuje sej sveta delavcev in reprezentativnega sindikata.

e skrbi za stalno informiranje, izobraZevanje, usposabljanje in osebnostni ter karierni razvoj
zaposlenih ob upoStevanju potreb delovnega procesa. Z izvajanjem obdobnih razgovorov z zaposlenimi
pripravi individualni razvojni naért posameznega zaposlenega ter identificira in planira sistem nasledstev
kljuCnih kadrov, izvaja mentorstvo in skrbi za prenos znanja na sodelavce.

e stimulira in motivira zaposlene s pravi¢nim in objektivnim nagrajevanjem v skladu z internimi akti in
kolektivno pogodbo. Spodbuja uvajanje in nenehno izboljSevanje mehanizmov, ki razvijajo ustvarjalnost
in inovativnost in tako omogoca dinamiCen razvoj vseh poslovnih procesov ter skrbi za pozitivno
organizacijsko klimo. Omogoca pogoje in vire za uspe$no delovanje sistema vodenja kakovosti, sistema
ravnanja z okoljem in sistema varovanja zdravja pri delu, kar zagotavlja neprestano rast na poti k poslovni
odliénosti.

* se zaveda, da sta varnost in zdravje zaposlenih v energetski dejavnosti klju¢nega pomena. Politika
varnosti in zdravja pri delu je zaveza vodstva druzbe, da zagotavlja varnost in zdravje pri delu, razvoj
zaposlenih in njihovo zadovoljstvo ter s tem prispeva k uspeSnosti poslovanja. Politika se uresnicuje tudi
s sprejeto Izjavo o vamosti z oceno tveganja, ki dodatno zavezuje vodstvo k izvajanju ukrepov, zadanih
ciliev, obveScanju, usposabljanju, dajanju navodil, ustrezni organiziranosti in zagotavijanju potrebnih
virov. V okviru sistemskega pristopa k izboljSevanju varnosti in zdravja pri delu je druzba vzpostavila in v
svoje poslovne procese integrirala sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu skladno z mednarodnim
standardom 1SO 45001:2018.
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lIL. Il ODGOVOREN ODNOS ZAPOSLENIH DO DRUZBE

Odnos zaposlenih, vkljuéno z upravo in nadzormim svetom, do druzbe je kljucen za delovanje druzbe. Le zaposleni,
ki so lojalni druzbi, ki Cutijo pripadnost do druzbe in odgovornost do sredstev in premoZenja druzbe, lahko prispevajo
k poslovanju druzbe tisto dodano vrednost, ki se od njih pricakuje.

e |zogibanje navzkrizju interesov
Z delom v druzbi uresni¢ujemo interese druzbe in druge dovoljene interese, ne pa svojih nedovoljenih interesov
oziroma nedovoljenih interesov fiziénih in pravnih oseb, s katerimi smo povezani. Na takSen nacin zagotavljamo
uresni¢evanje drugih interesov, ki jih dovoljujejo predpisi ali interni akti druzbe. Drugi interesi zaposlenih in oseb, s
katerimi smo povezani, ne smejo imeti nobenega vpliva na nase delo in se Stejejo kot nedovoljeni. V druzbi smo
zaposleni zato, da uresnicujemo njene interese. Zaposleni se moramo izogibati situacijam, ki bi lahko vplivale na
nepristransko in objektivno opravijanje dela v druzbi oz. v katerih bi lahko prislo do nasprotja interesov. Pri
svojem delu razkrijemo okoliscine, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov in se dosledno izogibamo
nasprotju interesov. Ker je zaposleni obic¢ajno edina oseba, ki ve za nasprotje interesov, je osebno odgovoren,
da:

- je pozoren na kakrsno koli dejansko ali mozZno nasprotje interesov,

- ukrepa, da bi se takemu nasprotju interesov izognil,

- razkrije svojemu nadrejenemu tako nasprotje interesov, kakor hitro ga ugotovi in

- seravna po konéni odloitvi predsednika uprave, da se umakne iz okolis¢in ali da se izogne okolis¢inam,

ki povzrocajo nasprotje interesov.

Zaposleni lahko izven delovnega Casa opravijamo dela in se prosto odlo¢amo o tem, s kaksnimi aktivnostmi se
bomo ukvarjali, vendar pri tem skrbimo, da ne §kodimo interesom druzbe in s takimi deli oziroma aktivnostmi ne
smemo konkurirati druzbi. Svoje zaposlitve, polozaja in informacij, do katerih imamo dostop in ki jih pridobimo pri
opravljanju svojega dela, ne smemo uporabiti za to, da bi sebi ali komu drugemu uresniili nedovoljen zasebni
interes.

e Odgovorno upravljanje in uporaba sredstev druzbe
PremozZenje druzbe sestavlja stvarmno (premicnine in nepremicnine) in finanéno premoZenje. Sredstva druzbe pa
predstavljajo avtomobili, telefoni, prenosni in stacionami racunalniki, placilne in registrime kartice ter vse druge
sluzbene naprave in oprema in pisarniski material. S premozenjem oziroma sredstvi druzbe moramo ravnati
gospodarno, skrbno in odgovorno in jih varujemo pred poskodovanjem, uni€enjem, odtuijitvijo, zlorabo ali izgubo.
Zaposleni upostevamo interna pravila uporabe sredstev druzbe, vkljuéno z uporabo sluzbenih sredstev v zasebne
namene. V primeru, da ugotovimo kakr$no koli namerno po$kodovanje ali uniéenje, tatvino, zlorabo, ¢ezmerno
uporabo ali izgubo sredstev podjetja, to prijavimo svojemu nadrejenemu ali poobladéencu za skladnost poslovanja

in notranjo integriteto.

Uporaba informacijske tehnologije zagotavija nemoteno in vamo poslovanje, h kateremu prispeva vsak
zaposleni z odgovornim ravnanjem z informacijami. Z uporabo informacijske tehnologije druzba zagotavija
celovitost, razpoloZljivost in zaupnost podatkov. Z zagotavljanjem podatkovne celovitosti, azurnosti, toénosti in
razpoloZljivosti druzba zagotavlja nemoteno poslovanje, obenem pa vzpostavija ustrezne varnostne postopke na
podlagi opravljene analize tveganj. Za izvrSevanje varnostne politike in usklajevanje informacijske varnosti s
poslovnimi potrebami moramo vsi zaposleni, ki smo uporabniki informacijske tehnologije in ki nam je
dopuscen dostop, odgovorno ravnati s svojo identifikacijo oziroma s potrdilom za prijavo in geslom ali drugimi
dodeljenimi dostopi do informacijskih sredstev. Zaposleni ne smemo omogog€iti nepooblascenih dostopov do
informacijskih sredstev, prav tako pa tudi ne smemo uporabiti identifikacije sodelavca za dostope do informacijskih
sredstev. Za namene zagotavljanja varnosti dostopa do informacijskih sredstev je treba redno sporocati
spremembe statusa uporabnikov, ki so povezani z dodeljenimi dostopi do informacijskih sredstev (premestitve,
dolgotrajne odsotnosti z dela, prenehanje delovnega razmerja ipd.). Poslovnim partnerjem, v primeru, da je to
potrebno zaradi narave poslovnih odnosov, lahko omogocimo dostop do informacijskih sredstev, in sicer v
skladu s pogodbo, v kateri sta dolocena nacin dostopa in njegove ukinitve. Zaposleni ne smemo na sluzbene
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radunalnike nalagati oziroma uporabljati programov, ki jih pri opravijanju svojega dela ne potrebujemo.
Uporabljamo lahko le v druzbi standardizirano in licencirano programsko opremo. Pri uporabi informacijskih
sredstev za sluzbene namene moramo uporabljati izkljuéno dodeljeni osebni elektronski naslov z domeno druzbe.
Vsak delavec je odgovoren za uporabo osebnega sluzbenega elektronskega naslova v zasebne namene. Internet
se uporablja predvsem v poslovne namene.

e Varovanje poslovnih skrivnosti in zaupnih informacij
Zaposleni moramo varovati poslovne skrivnosti, (osebne) podatke o sodelavcih, informacije o strankah in
druge zaupne informacije druzbe pred nepoobla$éenimi osebami med in tudi po prenehanju delovnega razmerja
v druzbi. Zaupnost in varovanje tovrstnih podatkov in informacij smo dolzni zagotavijati skladno z veljavno
zakonodajo in internimi akti druzbe tako, da ne pride do zlorabe ali namernega izkrivljanja interpretacije podatkov,
ki lahko Skodujejo ugledu in poslovnim interesom druzbe.

Druzba zagotavlja neprekinjeno poslovanje z ustreznimi informacijskimi sredstvi, vzpostavljeni pa so vsi
potrebni vamostni sistemi in tehnicni ukrepi za zas¢ito pred nepooblaséeno uporabo, brisanjem, spreminjanjem ali
izgubo tovrstnih informacij. Pred izmenjavo podatkov s tretjimi osebami sklenemo dogovor o posredovanju in
nerazkritju ter varovanju informacij (t. i. NDA — non disclosure agreement).

e Delovanje v skladu s splo$nimi interesi druzbe
Vsi zaposleni smo odgovorni upoStevati poslanstvo druzbe in delovati v skladu s splo$nimi interesi, vizijo in
strategijo druzbe ter si po najboljSih moceh prizadevamo za uspe$no poslovanje in ugled druzbe. Svoje delo
opravljamo odgovorno, strokovno, vestno, nepristransko, kakovostno in brez zavlacevanja. Pri tem upostevamo
veljavno zakonodajo, smernice, strokovne norme, interne akte, standarde, etiéni kodeks in vrednote druzbe. Ob
upoStevanju zahtev poslovnih procesov druzbe zaposleni usklajujemo osebne interese z interesi druzbe.

e Varnost in zdravje pri delu
Druzba zagotavlja varne delovne pogoje v skladu s predpisi, internimi akti in sprejetim mednarodnim standardom
ISO 45001:2018, vsi zaposleni pa smo dolZni skrbeti za svoje zdravije.
Vsak zaposleni pa je dolzan skrbeti za svoje zdravje tako, da deluje samozas¢itno, in sicer:
- dase seznani z oceno tveganja na svojem delovnem mestu,
- dase udelezuje preventivnih in obdobnih zdravstvenih pregledov in usposabljanj iz vamega dela in varstva
pred pozarom,
- daje pri delu pazljiv in skrbi za svojo varnost in vamost drugih delavcev,
- dane opravlja dela pod vplivom alkohola ali drugih nedovoljenih substanc,
- da vedno uporablja osebno zascitno opremo in/ali zas€itna sredstva, ki jih zagotavlja druzba,
- daizvrSuje navodila 0 samozas€itnem obnasanju,
- da opozori svojega nadrejenega, ¢e zazna nevarnost, zaradi katere bi lahko prislo do izgube zdravja ali
poskodbe pri delu.

1. I ODGOVOREN ODNOS DO ODJEMALCEV, DOBAVITELJEV IN PARTNERJEV

Z odjemalci, dobavitelji in partnerji razvijamo dobre poslovne odnose, ki temeljijo na medsebojnem zaupaniju in
dobrem poslovnem sodelovanju ob spostovanju dobrih poslovnih obi¢ajev.

Zaposleni smo do odjemalcev prijazni in ustrezljivi, saj je njihovo zadovoljstvo in zaupanje osnovno vodilo nasega
ravnanja. V ta namen je na vseh recepcijah v druzbi odprta knjiga pritoZb in pohval. [zvajamo kakovostne storitve,
ki temeljjo na uCinkovitosti, zanesljivosti, prilagodljivosti, pravocasnosti, varnosti, konkurenénosti in okoljski
sprejemljivosti. Storitve stalno izboljSujemo in dopolnjujemo.

Naro€anje blaga, storitev in gradenj izvajamo v skladu z zakonodajo o javnem narocaniju, predpisanimi standardi

kakovosti in internimi akti, ki zagotavljajo transparentnost postopkov, dajejo vsem potencialnim ponudnikom enake
moznosti, spodbujajo zdravo konkurenco, hkrati pa Zelijo doseci ¢im bolj ucinkovito in kakovostno porabo sredstev.
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V vseh pogodbah o narocilu blaga, storitev ali gradenj, ki jih sklepamo z dobavitelji oziroma izvajalci, je skladno z
Zakonom o integriteti in prepreevanju korupcije, vkljuena protikorupcijska klavzula.

Od dobaviteljev pricakujemo, da imajo svoje poslovanje usklajeno z zahtevami veljavne slovenske zakonodaje, da
izpolnjujejo zahteve varstva pri delu in so okoljsko ozavesceni ter sodelujejo z nami skladno z naceli in vrednotami,
ki veljajo za naSo druzbo. Dobaviteljem zagotavljamo placilo v dogovorjenih rokih.

Poslovne informacije in razmerja z odjemalci, dobavitelji in drugimi delezniki obravnavamo kot poslovno
skrivnost. Zaposleni v odnosih z odjemalci, dobavitelji in poslovnimi partnerji delujemo posteno, nepristransko, v
interesu druzbe in se izogibamo konfliktom. Ce do njih pride, jih reSujemo sporazumno, hitro in na korekten nacin.

lll. IV ODGOVOREN ODNOS DO DELNICARJEV DRUZBE

Odnos do delni¢arjev druzbe je iziemno pomemben za poslovanje druzbe. S postenim in preglednim delovanjem
uprave, ¢lanov nadzomega sveta in zaposlenih na vseh ravneh v druzbi se gradi zaupanje ter zagotavlja dolgorocna
uspesnost poslovanja druzbe, za lastnike (delnicarje) pa pricakovani donos na njihove nalozbe.

Vsi poslovni dogodki se dokumentirajo v skladu z zakonskimi in internimi predpisi. Delni¢arji druzbe so v rokih
in na predpisan nacin pravilno in pravo¢asno obvesceni o tekocem poslovanju druzbe, poslovnih rezultatih,
pomembnih razvojnih nacrtih in poslovnih dogodkih, dolgoroénih ciljih za doseganje dobicka in povecanje vrednosti
kapitala ter o vseh drugih informacijah, o katerih je druzba dolzna poro¢ati na podlagi predpisov.

Delnicarji druzbe se lahko vsako leto udeleZijo skupScine druzbe, kjer jim uprava predstavi poslovanje druzbe in
finanéne rezultate v preteklem letu. Ostali podatki o poslovanju (npr. poslovni in financni rezultati) in drugih
pomembnih dogodkih v druzbi pa so azurno objavljeni na nasi spletni strani (https:/elektro-primorska.si/o-

druzhi/za-delnicarie/).

Nase osnovno vodilo pri komuniciranju s predstavniki lastnika je preglednost, celovitost in pravoCasnost, s katerimi
resnicéno in posteno ocenjujemo ter prikazujemo poslovanje druzbe. Pri svojem delu skrbno ravhamo in varujemo
premozenje druzbe.

Ill. V ODGOVOREN ODNOS DRUZBE DO SIRSE DRUZBENE SKUPNOSTI

V poslovnem razmisljanju druzbe in zaradi narave dela, ki posega na celotno obmocje druzbe, je podpora
druzbenega okolja trajni element, ki na eni strani ohranja in utrjuje dobre odnose z razli¢nimi javnostmi, na drugi
pa povecuje tudi pripadnost zaposlenih, saj so Stevilni zaposleni ali njihovi otroci ¢lani razliénih klubov in drustev.
Biti druzbeno odgovoren je zato moto nase druzbe.

e Spostovanje zakonodaje in notranjih aktov druzbe, predvsem s podro¢ja varstva konkurence in
pravil trgovanja z vrednostnimi papirji

V druzbi spostujemo postenost poslovanja. Delujemo v skladu z zakonodajo in notranjimi akti druzbe in

verjamemo v posteno konkurenco. Kakr$no koli navezovanie stikov s konkurenénimi podjetji, ki je namenjeno

kartelnemu dogovarjanju ali prepre¢evanju, omejevanju in izkrivjanju konkurence, je nedopustno. Nepopolni,

netoéni in neresniéni podatki pa so nezakoniti in Skodujejo ugledu druzbe. Zakonodaja proti omejevanju konkurence

se v druzbi uporablja za vse poslovne dogovore, ne glede na njihovo obliko kakor tudi za vodenje poslov na splosno.

e Prepoved koruptivnih dejanj in neupravi¢enega dajanja ali sprejemanja daril.
Druzba pri svojem delovanju ne dovoljuje nobene oblike korupcije. Koruptivna dejanja poleg dajanja in
sprejemanja podkupnin obsegajo tudi vsa druga ravnanja, s katerimi se dosegajo ali se sku3ajo doseci prednosti
ali koristi zase ali za tretjo osebo, z zlorabo pooblastil oziroma polozaja z ravnanjem v nasprotju s svojimi
odgovornostmi. Z namenom krepitve integritete in transparentnosti ter za preprecevanje korupcije in preprecevanje
in odpravijanje nasprotja interesov v druzbi spostujemo dolocila Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije, ki
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se nanasajo na nadzor nad premozenjskim stanjem poslovodnih oseb in oseb, odgovornih za javna narogila s strani
Komisije za preprecevanije korupcije.

Druzba pri svojem delovanju ne dovoljuje nikakr$nega dajanja, ponujanja ali sprejemanja nedovoljenih koristi.
Nedovoljene koristi so lahko predmeti, storitve, usluge, ki so lahko premoZenjske ali nepremozenjske narave
(ureditve zaposlitve, ¢lanstva v organu ipd.). Nedovoljena korist je tudi tista korist, ki je sama po sebi dovoljena, ¢e
je njen namen v tem, da bi se vplivalo na odlogitev, ki jo sprejema druzba ali za namene druzbe. Vsako obljubo ali
ponudbo koristi, ki ni izrecno dovoljena s predpisi, internim aktom druzbe ali eticnim standardom, je treba zavmiti.

V druzbi sprejemamo in poklanjamo le priloZznostna darila v znak gostoljubja, v vrednostih, kakor jih predpisujejo
predpisi in taka darila ne vplivajo na naSe poslovne odlo€itve. Nikoli nismo mi tisti, ki bi zahtevali ali prosili za darila
ali izraze gostoljubja zase, za sodelavce, druzbo ali koga drugega.
Zaposleni ne dajemo in ne sprejemamo neprimernih daril. Za opravijanje svojega dela ali za svoj poloZaj v
druzbi ne smemo zahtevati ali sprejemati darril, niti koristi zase ali svojo druzino, sodelavce, prijatelje, osebe javnega
ali zasebnega prava, ki bi lahko ustvarjale videz, da vplivajo na nepristranskost, s katero zaposleni opravljamo
delovne naloge. Pri tem upostevamo dolocila Zakona o integriteti in prepre¢evanju korupcie.
Ce smo v dvomu glede tega, ali lahko sprejmemo darilo, se moramo posvetovati s svojim nadrejenim. V primeru
ponujenega nedovolienega darila ukrepamo na naslednji nacin:
- nedovoljeno darilo zavrnemo; darila ni potrebno sprejeti v dokazne namene,
- poskuSamo identificirati osebo, ki je dala ponudbo,
- izogibamo se dolgotrajnim stikom, vendar pa je poznavanie razloga za ponudbo lahko koristno kot dokaz,
- Ce darila ni mogoce zavrniti ali vniti poSiljatelju, ga shranimo, ampak ga ne uporabljamo,
- po moznosti pridobimo price,
- ¢im prej pripravimo pisni uradni zaznamek o ponudbi, poskusu ali izrocitvi nedovolienega darila in o tem
seznanimo svojega nadrejenega in
- nadaljujemo opravljanje dela oziroma naloge, zlasti naloge, v zvezi s katero je bilo ponujeno nedovolieno
darilo.

o Korekten odnos do uradnih oseb

Druzba je zavezana k vzpostavitvi in ohranjanju postenih in transparentnih odnosov z javnimi institucijami
in uradnimi organi ter uradnimi osebami, ki jih zastopajo. Druzba je zavezana k delovanju v skladu s predpisi in
strokovnimi standardi. V postopkih z uradnimi organi druzbo zastopa uprava in/ali delavci, ki so odgovomni za
podroCje delovanja, na katero se postopek nanasa. V razmerju do pooblaséenih uradnih oseb komuniciramo
spostljivo, strokovno in azurno s ciliem, da se pri uradni osebi gradijo in ohranjajo zaupanije v skladnost, postenost
in dobronamernost v poslovanju druzbe. Na zahteve uradne osebe se vedno odzivamo azurno in strokovno
argumentirano, vse z namenom, da se v uradnih postopkih pravilno ugotovi dejansko stanje in da se, kar se da
hitro odpravijo morebitne ugotovljene nepravilnosti oziroma pomanjkljivosti. Nedopustno je ponujanje
podkupnine oziroma drugih oblik koristi uradnim osebam, da bi uradno osebo odvrnili od uvedbe ali vodenja
postopka.

e Spostovanje ¢lovekovih pravic, tako pri zaposlovanju kot pri odnosu do zaposlenih
Zaposleni nosimo del odgovornosti in pravic tako posameznikov kot celotne skupnosti. Zato se skladno s tem
zavzemamo za enakopravnost, praviénost in enakost vseh. Spostujemo vse Clovekove pravice in zasebnost
vsakega zaposlenega. Tako med svojimi zaposlenimi kot tudi med vsemi delezniki spostujemo kulturne, verske,
spolne in rasne razlike, spolno usmerjenost in drugace mislece. KakrSna koli oblika nasilja, tako ustvenega,
fizicnega, spolnega kakor tudi verbalnega, je za nas nedopustna in nesprejemljiva.

Sodelavei smo med seboj spostljivi, vljudni in korektni. Vsi dosledno spostujemo osebno integriteto lovekove
osebnosti in njeno nedotakljivost in se izogibamo kritiziranju in podcenjevanju sodelavcev in njihovega strokovnega

dela. Na delovnem mestu ne dopu$éamo nobene oblike: '
- diskriminacije (diskriminacija je neenako obravnavanje zaposlenega v primerjavi z drugim zaposlenim
zaradi narodnosti, rase, etniénega porekla, barve koze, spola, zdravstvenega stanja, invalidnosti, jezika,
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verskega, politicnega ali drugega prepricanja, starosti, spolne usmerjenosti, izobrazbe, gmotnega stanja,
druzbenega poloZaja, Clanstva v sindikatu ali katere koli druge osebne okolis¢ine),

- nadlegovanja (nadlegovanje je vsako nezeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okolis¢ino, z
uéinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastraSevalno, sovrazno, ponizujoce,
sramotilno ali Zaljivo okolje) in

- $ikaniranja (Sikaniranje oz. mobing je neeticna, poniZujo¢a in sovrazna komunikacija med sodelavci ali
med nadrejenimi in podrejenimi v obliki psihi¢nega nasilja na delovnem mestu, ko ena oseba ali skupina
oseb daljSe ¢asovno obdobje (vsaj 6 mesecev) v pogostih intervalih (tedensko) psihiéno zlorablja
posameznika z namenom ali posledico izloCitve zaposlenega iz delovnega okolja oziroma sistema in ga
spravlja v poloZaj nemoci).

Vsak zaposleni lahko naznani katero koli obliko nadlegovanja, diskriminacije ali Sikaniranja, skupnemu odboru za
preprecevanje in odpravljanje posledic mobinga.

Nove kadre pridobivamo prek javnih razpisov in objav na spletnih straneh. Zaposlujemo po nacelu enakih
moznosti in nediskriminatornosti.

e Varovanje okolja in druzbena odgovornost
V druzbi Elektro Primorska, d. d. se zavedamo, da je poleg poslovne uspesnosti podjetja pomemben tudi odnos do
okolja, v katerem delujemo, zato Sirimo nacela druzbeno odgovornega ravnanja v poslovnem in druzbenem okolju.
Prizadevamo si tudi za izboljSevanje okoljskih vidikov poslovanja, za gospodamo ravnanje in racionalno rabo
energije, surovin ter drugih naravnih virov.

Okoljsko politiko obvladujemo v okviru odgovornega odnosa do okolja v skladu s standardom ISO 14001. Nasa
dejavnost in nasi objekti posegajo v prostor in njegovo namembnost, zato z vzpostavijenim sistemom ravnanja z
okoliem obvladujemo pomembne okoljske vidike, povezane z dejavnostjo razdeljevanja elektricne energije, z
vzdrzevanjem in graditvijo objektov, z delovanjem elektro kovinskih delavnic in voznega parka. Pri tem upoStevamo
stanje okolja ter izpolnjujemo relevantne potrebe in pri€akovanja zainteresiranih strani. S sprejetimi okoljskimi
programi v skladu s finan¢nimi moznostmi druzbe uresniujemo okvirne in izvedbene okoljske cilje.

e Pomoc lokalnim skupnostim in humanitarne dejavnosti druzbe

V druzbi Elektro Primorska, d. d. verjamemo, da poslovni uspeh podjetja temelji tudi na ekonomski racionalnosti,
uravnotezenem razvoju in vpetosti v naravno in druzbeno okolie. Druzbena odgovornost je tudi nasa konkurenéna
prednost, saj s pozitivnim odnosom do vseh deleZnikov gradimo ugled in nadaljnji razvoj druzbe. S sponzorstvi in
donacijami podpiramo Stevilne humanitarne, kulturne, izobrazevalne, Sportne in ostale projekte v okolju, kjer
delujemo. V nobenem primeru ne sklepamo donacij in sponzorstev, ki bi lahko Skodili ugledu ali poslovnemu
poloZaju druzbe. Donatorska in sponzorska sredstva podeljuiemo transparentno in razprSeno v skladu s
Pravilnikom o dodelitvi sponzorskih in donacijskih sredstev, podatke o izvedenih donacijah in sponzorstvih pa javno
objavljamo na spletni strani druzbe.

Pogosto se pridruzimo humanitarnim akcijam, dobrodelne aktivnosti pa razvijamo tudi sami.

lll. VI ODGOVOREN ODNOS DRUZBE DO MEDIJEV

Komunikacija z zunanjimi javnostmi in mediji je pomembna za ustvarjanje in ohranjanje ugleda druzbe.
Komunikacija z mediji poteka nacrtovano, sistemati¢no, proaktivno in profesionalno, z namenom, da posredovana
informacija doseZe ciline javnosti oziroma pri¢akovane ucinke. Zunanjim javnostim oz. mediem informacije
posreduje predsednik uprave in s strani predsednika pooblaséena oseba za stike z javnostjo - vodja korporativnega
komuniciranja. V komunikaciji z mediji ne delamo razlik. Z novinarji sodelujemo oziroma komuniciramo na korekten

in spostljiv nacin.

Glede na osnovno poslanstvo druzbe, ki je v zanesljivi, kakovostni in uginkoviti oskrbi uporabnikov distribucijskega
omreZja z elektriéno energijo, poslovanje druzbe spremlja zunanja javnost in tudi zato morata biti nase delovanje
in poslovanje pregledna tako za strokovno kot splosno javnost. Zunanjim javnostim posredujemo informacije
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transparentno, toéno, pravocasno, celovito in redno. Lastnike obveséamo o pomembnih dogodkih pri delovanju
druzbe.

Tudi vsa komunikacija zaposlenih je odprta, spostljiva in skladna z vrednotami druzbe ob upostevanju osnovnih
nacel poslovnega komuniciranja in poslovnega bontona. Zaposleni med sabo komuniciramo odprto, spostljivo,
dvosmerno in na nacin, da vsakomur omogo¢amo izrazanje lastnih idej, mnen;j in stali$¢. Zavedamo se, da dobra
komunikacija pozitivno vpliva na pretok informacij, nase odnose in odnose s strankami. Za dobro komunikacijo smo
odgovorni vsi zaposleni. V komunikaciji smo dobronamerni, vedno govorimo resnico in ne podajamo neresnicnih
informacij. S tem zagotavljamo dobre odnose, ki so pogoj za ucinkovito delo. V primeru nesporazuma ali konflikta
nastopimo kot odrasla zrela osebnost, dostojanstveno in strpno ter svoja nestrinjanja reSujemo na nacin, da nismo
Zaljivi, agresivni in nespostljivi do sogovornika.

Za elektronsko komuniciranje Stejemo komuniciranje po telefonu, elektronski posti, na druzabnih omrezjih in
intranetu druzbe. Temeljna nacela te komunikacije so kratko in jedrnato, osebno, prijazno. Na prejeto elektronsko
posto oziroma (neodgovorjeni) telefonski klic odgovorimo takoj, ko je mogoce, oziroma v roku enega delovnega
dne. Zaposleni odgovorno uporabljamo druzabna omreZja, saj se zavedamo, da so vsebine, o katerih piSemo
v druzabnih omreZzjih, dostopne $irsi javnosti in vse, kar napi$emo, ostane trajno shranjeno.

Sestanke in poslovna sre¢anja organiziramo pravo¢asno in nanje prihajamo tocno in ustrezno pripravijeni. Na
sestankih in srecanjih, namenjenih zunanji javnosti, smo vedno dobri gostitelji in poskrbimo, da se nasi gostje dobro
pocutijo.

Sejne sobe, v katerih bo potekal sestanek ali srecanje, pravocasno rezerviramo in spostujemo pravilno izvedene
rezervacije sejnih sob.

IV. SKLADNOST POSLOVANJA

IV. | SKLADNOST POSLOVANJA

Za naso druzbo je skladnost poslovanja enako pomembna kot poslovni rezultati. V druzbi organizirano skrbimo
za to, da poslovanije in delo vseh nasih sodelavcev potekata skladno z zakonodajo, predpisi, eti¢nimi pravili in
naceli ter internimi akti druzbe. Za zagotavljanje skladnosti poslovanja smo v druzbi sprejeli politike in interne
akte, ki podrobneje opredeljujejo dejavnosti in odgovornost pri izvajanju procesov, zato da bi poslovanje potekalo
¢im bolj nemoteno in da ne bi prihajalo do krsitev predpisov, standardov, politik druzbe in internih aktov.
Spodbujamo uvajanje in nenehno izboljSevanje mehanizmov, ki razvijajo ustvarjalnost in inovativnost in tako
omogocajo dinamicni razvoj vseh poslovnih procesov. Nacrte kakovosti uresniCujemo vsi zaposleni.
Uresnicevanje kakovosti poslovanja v druzbi je naravnano k zmanj$evaniju stroskov poslovanja ob istocasni visoki
profesionalni stopnji opravljanja storitev skladno z zahtevami standarda ISO 9001.

IV. Il PREGLEDNOST POSLOVANJA

kot poslovna tajnost, pa tudi popolnoma pregledni.

V poslovne knjige, knjigovodske listine in spise v nasi druzbi vpisujemo resniéne, postene in tocne podatke o
poslovnih dogodkih. V druzbi izvajamo samo financne transakcije, ki jih odobrijo pooblas¢éene osebe. Ko so
transakcije izvedene, jih takoj, po resnici ter posteno vpiSemo v ustrezne poslovne knjige. Poslovne knjige, listine
in druge spise vodimo na podlagi veljavnih predpisov in racunovodskih standardov. V primeru, da v poslovnih
listinah sami ugotovimo kak$no napako, o njej takoj obvestimo pristojno osebo. Vse poslovne listine shranjujemo
skrbno in odgovorno za predpisano obdobje, v katerem jih pod nobenim pogojem ne uniujemo, skrivamo,
poskodujemo ali kako drugace napravimo neuporabne. V primerih notranje ali zunanje revizije poslovanja z revizorji
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in drugimi nadzornimi organi korektno in odprto sodelujemo, jim izroéamo vse potrebne poslovne listine in po resnici
ter posteno in azurno odgovarjamo na njihova vprasanja.

V druzbi se z doslednim izvajanjem predpisov in dobrih praks izogibamo poslom, ki bi lahko imeli za posledico
»pranje denarja«. Pranje denarja je zamenjava ali kakrSen koli drug prenos denarja ali drugega premozenja, ki
izvira iz kaznivega dejanja, ter skrivanje ali prikrivanje prave narave, izvora, gibanja, razpolaganja, lastnistva ali
pravic v zvezi z denarjem ali drugim premoZenjem, ki izvira iz kaznivega dejanja. Zavedamo se, da je vsako od
opisanih ravnanj kaznivo dejanje. Posebej pozorni smo pri tistih transakcijah, ki niso v skladu z obi¢ajnim oziroma
priGakovanim poslovanjem. V primeru taksnih transakcij takoj obvestimo svojega nadrejenega, ta pa pooblasceno
osebo v druzbi.

Posebej pozorni smo pri pridobivanju sredstev, kier gre za posebej zapletene ali obsezne transakcije, za
neobicajno sestavo, vrednost ali povezanost transakcij, ki nimajo jasnega ekonomsko ali pravno utemelienega
namena.

IV. il DOSTOPNOST PODATKOV O POSLOVANJU

Vsem zaposlenim, poslovnim partnerjem in zainteresirani javnosti posredujemo popolne, pravocasne, natancne
in postene podatke o vseh vidikih nasega poslovanja. Zavedamo se, da zamol¢anje posameznih informacij,
njihova neresnicnost ali nepopolnost v dologenih primerih lahko predstavijajo krsitev veljavne zakonodaje, v
vsakem primeru pa $kodijo ugledu in integriteti druzbe. Javnosti in vsem zainteresiranim podatke o naSem
poslovanju posreduje samo predsednik uprave in s strani predsednika uprave pooblas¢ene osebe, ki pri
posredovanju informacij v celoti upostevajo veljavno zakonodajo, dolocila tega kodeksa in drugih pravil druzbe.

V. IZVAJANJE KODEKSA

V. UPORABA

Vsi zaposleni v druzbi se zavezujemo, da bomo ta eti¢ni kodeks vzeli za svojega in da bomo v odnosu do
sodelavcev, strank in drugih poslovnih partnerjev delovali v skladu z najvisjimi standardi in eti¢nimi naceli. Vsakdo
od zaposlenih je odgovoren za svoje eticno ravnanje, dolzan spostovati doloila tega kodeksa in se je upravicen
sklicevati nanj ter zahtevati izpolnjevanje njegovih dologil pri opravijanju svojega dela.

Uprava, direktorji sektorjev, direktoriji distribucijskih enot in vodje moramo poskrbeti, da vsi sodelavci razumejo
kodeks in jih spodbujamo k delovanju v skladu z vrednotami in naceli tega kodeksa, sami pa moramo delovati z
zgledom. Poskrbeti moramo, da se s tem kodeksom seznani vsak novo zaposleni ob sklenitvi delovnega razmerja.

Pooblaséenec za skladnost poslovanja in notranjo integriteto zagotavija teko€o seznanjenost zaposlenih z
dolocili kodeksa oziroma z njegovimi spremembami.

V. Il SPREMLJANJE IZVAJANJA KODEKSA IN PRIJAVE NEPRAVILNOSTI

Spremljanje izvajanja in (letno) porocanje o ugotovitvah uresnicevanja kodeksa je v pristojnosti pooblaséenca za
skladnost poslovanja in notranjo integriteto v druzbi.

Nezakonito, neprofesionalno in neeti¢no ravnanje v nasi druzbi ni dopustno, sprejemljivo ali opravicljivo pod
nobenim pogojem. Vsak, ki zazna pri svojem delu ali v zvezi z delom krSitev kodeksa (tj. vsakrsno neeticno
ravnanje, neskladnost poslovanja ali druga dejstva, ki vzbujajo utemeljen sum krsitve kodeksa), je dolZzan o tem
obvestiti nadrejenega ali podati prijavo (ustno ali pisno) pooblaS¢encu za skladnost poslovanja in notranjo
integriteto. Prijava je lahko tudi anonimna.
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Vsakdo lahko prijavi krsitev kodeksa:

e preko obicajne poSte na naslov: Elektro Primorska, d. d., Poobla$¢enec za skladnost poslovanja in
notranjo integriteto, Erjavéeva 22, 5000 Nova Gorica,

e na e-naslov: integriteta@elektro-primorska.si.

Druzba zagotavlja prijavitelju, da bo varovala njegovo identiteto kot tajno in da ne bo delezen neenakopravne
obravnave ali ustrahovanj ali kakrsnih koli povracilnih ukrepov v primeru prijave krsitve ali suma krsitve kodeksa.
Pooblad¢enec za skladnost poslovanja in notranjo integriteto je dolzan resno in odgovorno obravnavati vsako
prejeto prijavo, tudi anonimno, kadar je iz prijave razbrati dejstva, ki nakazujejo na utemelien sum ravnanja v
nasprotju s tem kodeksom.

Pooblad¢enec za skladnost poslovanja in notranjo integriteto seznani predsednika uprave s prijavami in porogili
glede neskladnega ravnanja s kodeksom. V primeru, ko gre za prijavo krsitve predsednika uprave, pa prijavo
posreduje nadzornemu svetu.

V. lll SANKCIJE

Krsenje dolo€il tega eticnega kodeksa, ki so hkrati tudi krsitve veljavne zakonodaje oz. internih aktov druzbe,
predstavlja krsitev delovnih obveznosti, kar ima lahko za posledico od$kodninsko, kazensko ali drugo odgovornost,
skladno z Zakonom o delovnih razmerjih, veljavnimi predpisi in Podjetnisko kolektivno pogodbo.

V. IV SPREJETJE KODEKSA

Predsednik uprave druzbe Elektro Primorska, d. d. je eticni kodeks sprejel dne 12. 6. 2012 in noveliral 30. 3. 2023.

Eticni kodeks, tudi spremenijeni Cistopis 0z. novelacija, zacne veljati z dnem, ko ga sprejme predsednik uprave,
uporabljati pa se zacne osmi dan po objavi na interni spletni strani druzbe.

S kodeksom se je seznanil nadzorni svet druzbe, svet delavcev druzbe in sindikat Elektro Primorska.

Skrbnistvo kodeksa je v pristojnosti pooblaséenca za skladnost poslovanja in notranjo integriteto, ki pripravija
predloge sprememb, na podlagi spremenjenih pravnih podlag ali pobud zaposlenih.

Kodeks je v elektronski obliki dostopen zaposlenim na intranetni strani druzbe, odjemalcem, poslovnim partnerjem
in drugi zainteresirani javnosti pa na spletni strani Elektra Primorska, d. d. (https:/elektro-primorska.si/).

Nova Gorica, 30. 3. 2023

Uros§ Blazica, predsednik uprave

/'\
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