Na podlagi Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, $t. 43/06 s spremembami in dopolnitvami),
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13 s spremembami in dopolnitvami) in 2. odstavka
15. ¢lena Kolektivne pogodbe elektrogospodarstva Slovenije (Uradni list RS, $t. 41/17) sklepata

Elektro Primorska, podjetje za distribucijo elektri¢éne energije, d. d., MS: 5229839000
ki ga zastopa predsednik uprave: Uros BlaZica
(predstavnik delodajalca)

in

Sindikat podjetja Elektro Primorska, MS 5954584000
ki ga zastopa zastopnica/predsednica sindikata: Marijela Jerman
(predstavnik delojemalcev)

ANEKS st. 4
K PODJETNISKI KOLEKTIVNI POGODBI
podpisani dne 19. 12. 2018

Uvodne ugotovitve

1. clen

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata:
- dastadne 19. 12. 2018 sklenili Podjetnisko kolektivno pogodbo (v nadaljevanju: pogodba), ki
sta jo dopolnili dne 12. 2. 2019 z Aneksom $t. 1, dne 24. 1. 2020 z Aneksom &t. 2 in nazadnje
dne 12. 2. 2020 z Aneksom st. 3,
- da Zelita s tem aneksom spremeniti in na novo urediti dolo¢ene pravice delavcev iz delovnega
razmerja.

Predmet aneksa

2. clen

Spremeni se 85. ¢len tako, da se na novo glasi:

»Del place na podlagi delovne uspesnosti oziroma variabilni del place znasa 15 (petnajst) % skupne
nagrade za poslovno uspesnosti, ki se ugotavlja v skladu z dolocili 91. ¢lena te pogodbe. Izplaca se 1
(enkrat) letno po koncu ocenjevalnega obdobja ob izplacilu osnovne place.

V primeru, da pogoji za izplacilo skupne nagrade za poslovno uspe$nost v skladu z dolocili 91. ¢lena te
pogodbe niso izpolnjeni in se nagrada za poslovno uspesnost ne izplaca, znasa del place na podlagi
delovne uspeSnosti oziroma variabilni del place 15 (petnajst) % trimesecnega povpreéja place pri
delodajalcu v preteklem letu.

Visino oziroma odstotek variabilnega dela place delavca dolo¢i predsednik uprave po koncu
ocenjevalnega obdobja glede na doseZene tocke delavca v primerjavi z dosezenimi tockami vseh
delavcev v posameznem sektorju po kriterijih dolocenih v spodniji tabeli:
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Stevilo  zaposlenih, ki  so | Visina variabilnega

upraviceni do variabilnega dela | dela place glede na osnovo iz

place prvega oz.drugega odst. tega
Clena

5% 0%

40 % 90 %

35% 110 %

20 % 140 %

V primeru, da Stevilo delavcev z enakim Stevilom doseZenih tock presega Stevilo moznih upravicencev,
so do izplacila variabilnega dela place upraviceni delavci, ki dosegajo visje Stevilo tock pri ugotavljanju
stopnje uresnicitve nalog in ciljev. Ce $tevilo delavcev 3e vedno presega 3tevilo moZnih upraviéencev,
o dodelitvi variabilnega dela odloci predsednik uprave.

Za delavce, za katere iz objektivnih razlogov (novo zaposleni, daljSa bolniska odsotnost, starsevski
dopust in morebitne druge daljSe odsotnosti) ni bilo mogoce dolociti nalog in ciljev ter kompetenc, se
za obdobje, za katero ni bilo mozZno ugotavljanje delovne uspesnosti, izplaca 95 (petindevetdeset) %
variabilnega dela place.«.

3. clen

V prvem odstavku 88. ¢lena se na koncu (v tabeli) doda nova alineja (vrstica), ki se glasi:

| »dodatek za odzivnost : | 4,00 EUR/uro nadure |

4. clen

V 90. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»Do dodatka iz prejSnjega odstavka je upravien tudi delavec za uvajanje na delo novo-zaposlenega

delavca.«.
5. clen

V 100. ¢lenu se za tabelo iz prvega odstavka doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»Delavcu za najmanj 35 (petintrideset) let dopolnjene delovne dobe pri delodajalcu pripada ob

upokojitvi nagrada za pripadnost v visini povprec¢ne mesecne place v elektrogospodarstvu za pretekle
(tri) mesece.«.

Dosedanji drugi odstavek postane tretji, ki se dopolni, tako da se za besedo »upokojitvi« doda besedilo
»ter nagrada iz prejSnjega odstavka«; beseda »izplacata« se nadomesti z novo besedo »izplacajo«.

6. clen

Ostala dolocila pogodbe in aneksov st. 1, 2 in 3 ostanejo nespremenjena in v veljavi.

Koncni dolocbi

7. clen
Aneks je sestavljen v 2 (dveh) izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po 1 (en) izvod.
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8. clen

Aneks zacne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, razen 2. ¢lena (visina variabilnega dela),
ki se zalne uporabljati z dnem uveljavitve Pravilnika o merilih in kriterijih za ugotavljanje delovne
uspesnosti in variabilnega dela place.

Aneks se objavi na intranetni strani delodajalca in pri delodajalcu obicajen nacin tako, da je dostopen
vsem delavcem.

V Novi Gorici, 17. 07. 2020

Predstavnik delodajalca: Predstavnik delojemalcev:
Uros BlaZica, predsednik uprave Marijela Jerman, predsednica sindikata
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