Na podlagi Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06 s spremembami in dopolnitvami),
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13 s spremembami in dopolnitvami) in drugega
odstavka 15. ¢lena Kolektivne pogodbe elektrogospodarstva Slovenije (Uradni list RS, $t. 41/17)
sklepata

Elektro Primorska, podjetje za distribucijo elektri¢ne energije, d. d., MS: 5229839000
ki ga zastopa predsednik uprave: Uros BlaZica
(predstavnik delodajalca)

in

Sindikat podjetja Elektro Primorska, M3 5954584000
ki ga zastopa zastopnica/predsednica sindikata: Marijela Jerman
(predstavnik delojemalcev)

ANEKS st. 2
K PODJETNISKI KOLEKTIVNI POGODBI
podpisani dne 19. 12. 2018

Uvodne ugotovitve
1. clen
Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata:
- dastadne 19. 12. 2018 sklenili Podjetnisko kolektivno pogodbo (v nadaljevanju: pogodba), ki
sta jo 12. 2. 2019 dopolnili z Aneksom $t. 1 k pogodbi,
- da Zelita s tem aneksom na novo urediti oziroma dopolniti dolo¢ene pravice delavcev iz
delovnega razmerja.

Predmet aneksa

2. dlen
Stranki sta sporazumni, da se v peti alineji (osebne in druZinske okolis¢ine) Cetrtega odstavka 52. ¢lena
pogodbe za tretjo vrstico v tabeli doda nova vrstica, ki se glasi:

| »za prvi $olski dan otroka prvo3oltka | 1danc |

Dosedanji Cetrti in peti vrstici tabele postaneta peti in Sesti.

3. clen
Spremeni se drugi odstavek 83. ¢lena tako, da se glasi:
»Delavcu, ki se upokoji ob prvi izpolnitvi pogojev za upokojitev, pripada ob upokojitvi poleg odpravnine
po 100. &lenu te pogodbe $e dodatna odpravnina v visini 2 (dveh) povprecnih mesecnih pla¢ pri
delodajalcu za pretekle 3 (tri) mesece.«.

, 4. clen
V prvem odstavku 88. ¢lena se besedilo v prvem stolpcu tretje vrstice tabele nadomesti z novim, tako
da se glasi:
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»delo v nedeljo, na praznike - ki so dela prosti dnevi, in dela proste dneve po Zakonu o praznikih in dela
prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, §t. 26/91 in nasl.)«.

5. clen
V 91. €lenu se v prvem odstavku za besedo »treh« doda beseda »povpreénih«.

6. clen
V 100. €lenu se za tabelo iz prvega odstavka doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»Delavcu za najmanj 35 (petintrideset) let dopolnjene delovne dobe pri delodajalcu pripada ob
upokojitvi nagrada za pripadnosti v viSini povpreéne mesecne plade v elektrogospodarstvu za pretekle
3 (tri) mesece.«.

Dosedanji drugi odstavek postane tretji, ki se dopolni, tako da se za besedo »upokojitvi« doda besedilo
»ter nagrada iz prejSnjega odstavka«; beseda »izplaata« se nadomesti z novo besedo »izplacajo«.

7. clen
Spremeni se besedilo 102. ¢lena tako, da se glasi:
»Delavcu pripada povradilo stroskov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu, ko ne
prejema drugih povradil in dela najmanj 4 (3tiri) ure. Ce delavec zaradi prerazporeditve delovnega ¢asa
ali opravljanja dela preko polnega delovnega ¢asa dela najmanj 12 (dvanajst) ur dnevno, je za ta dan
za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po 8 (osmih) urah prisotnosti, upravi¢en do dodatnega
povracila stroSkov za prehrano.

Do povratila stroskov za prehrano so upraviceni tudi dijaki in $tudentje na obvezni praksi in
pocitniskem delu ter delavci, ki delajo s skrajsanim delovnim ¢asom, za dneve, ko so prisotni na delu in
ko imajo pravico do odmora med delom.

Za delavce, ki delajo v turnusu, se obracunavajo stroski za prehrano tako, da se $tevilo ur, ki jih je
delavec opravil v teko¢em mesecu deli z 8 (osem).

Povracilo stroSkov za prehrano se izplaca v visini 100 (sto) % zneska, ki ga dolo¢a Uredba o visini
povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo
kot odhodek.

Ce delodajalec zagotovi oziroma zagotavlja ustrezni topli obrok, delavec ni upraviten do povratila
stroSkov za prehrano.

Delavci imajo pri opravljanju zahtevnejsih in dolgotrajnejSih del pri odstranjevanju vedjih okvar na
elektroenergetskih objektih in delih v posebnih delovnih pogojih pravico do ustreznega brezplac¢nega
okrepcila — toplega obroka in osvezilnih napitkov.«.

8. clen
V prvem odstavku 103. ¢lena se za besedo »stroskov« doda beseda »najmanj v visini cene vozovnicex.

Doda se nov Eetrti odstavek, ki se glasi:

»Delavec je upravic¢en do kilometrine za vsak polni kilometer razdalje med bivali§¢éem delavca in krajem
opravljanja dela po najkrajsi cestni povezavi v visini, kot jo doloéa Uredba o viSini povradil stroskov v
zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. .
RS, §t. 72/93 in nasl.), e je to zanj ugodneje.«.
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9. clen
Vsa ostala dolodila pogodbe in aneksa St. 1 ostanejo nespremenjena v veljavi.

Prehodne in koncne dolocbe

10. clen
Aneks je sestavljen v dveh izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en izvod.

Aneks zaéne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank. Uporablja se od 1. januarja 2020.

Aneks se objavi na intranetni strani delodajalca in pri delodajalcu obicajen nacin tako, da je dostopen
vsem delavcem.

V Novi Gorici, —U«[ [ 20Zo

Predstavnik delodajalca: Predstavnik delojemalcev:
Uros Blazica, predsednik uprave Marijela Jerman, predsednica sindikata
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